Lehrvertrag

B T B S T P S R T P e

Zwischen (’{(*i'ﬂy"d!}f Walkhoff 9 Hans- Peter

(Name) (Vorname)
geboren am 7 .7 o1 960 Quedlinbu.rg
7 {Sug E\"!;ﬂcﬁ,ﬂz,izin'} 7 (Gebu

wohnhaft in o N Ql}ediinbmg, A - o Bitfurt@r Weg 4

Str

(Ort, Kreis

Be, Hausnummer)
aBe, Hausnummer)

wddem VBB Organisations-und Rechenzentrum der VVB Saat-und Pflanzgut

(Anschrift des Betriebes)

vertreten durch Dr. Franko Diyr‘ve)kftor '

(Name) {Dienststellung)

g i & I n : .
0 tiber den AbschluB, den Inhalt und di¢ Bee g eh

Die Ausbildung erfolgt als

Speziaiisierungsrichtung
Facharbeiter fiir Datenverarbeitung/ Operativer Rechenbetrieb

sile
Teilg

Idu

y
'

sierungsrichtungen ist die Spezialisierungs

bei Ausbildungsberufen mit Spe

Berufsnummer: 32203
Ausbildungsdauer: lahre
Die Ausbildung beginnt am 1 9’ 1977

am 15’7’1979

bzw. mit bestandener Abschluf




§2

§ 3

Lehrziel

(1) Das Lehrziel besteht in der systematischen Ausbildung
und Erziehung des Lehrlings fiir den Ausbildungsberuf
entsprechend den Erfordernissen der sozialistischen Ge-
sellschaft. Es umfaBt die Ausbildung und Erziehung zum
allseitig  entwickelten, klassenbewuBten und  hoch-
qualifizierten Facharbeiter, der

— sich durch hohes sozialistisches BewuBtsein und sozia-
listische Verhaltensweisen auszeichnet

— hohe Allgemeinbildung und gefestigtes politisches Wis-
sen besitzt

— {iber umfassende berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten entsprechend den neuesten Erkenntnissen
der Wissenschaft und Technik verfiigt

— vielseitig im ArbeitsprozeB einsetzbar ist

— sich sténdig weiterbildet und bereit ist, sein Wissen
und Kénnen fiir die Stdrkung und Verteidigung der
Deutschen Demokratischen Républik schépferisch ein-
zusetzen

aktiv an der Lésung der betrieblichen Aufgaben und am
Leben der sozialistischen Brigaden und Kollektive teil-
nimmt

seiner Verantwortung als Facharbeiter, kollektiver Eigen-
tiimer an den Produktionsmitteln und aktiver Gestalter
der gesellschaftlichen Verhéltnisse voll gerecht wird.

(2) Die Ausbildung und Erziehung erfolgt auf der Grund-

lage der vom Staatssekretariat fiir Berufsbildung fiir die
Ausbildungsberufe verbindlich erklérten Lehrpléne und
der vom Ministerium fiir Volksbildung fiir den allgemein-
bildenden Unterricht verbindlich erklarten Lehrpléne.

(3) Durch die Priifung, entsprechend der Priifungsordnung

Rechte und Pflichten des Lehrlings

(1) Wahrend des Lehrverhélinisses hat der Lehrling im Pro-
zeb der kontinuierlichen sozialistischen Bildung: und
Erziehung das Recht, -

— sich umfassende berufliche Kenﬁtnisse, Fﬁhigkueiten und
Fertigkeiten fiir den im Lehrvertrag eingetragenen Aus-

bildungsberuf anzueignen und seine Aligemeinbildung
zu erweitern,

— seine Begabung und Talente voll zu .entfalten und
sich aktiv an der Erreichung des Lehrziels zu betéiligen

— durch das Erlernen des Ausbildungsberufes den An-
schluB an  weiterfiihrende Bildungseinrichtungen zu
sichern

— bei Beféhigung auf ein Studium an einer Fach- oder
Hochschule vorbereitet zu werden

— an der Leitung und Planung betrieblicher Prozesse,
besonders bei der Gestaltung der Berufsausbildung,
konstruktiv und schépferisch mitzuwirken

— sich aktiv gesellschaftlich zy betdtigen, das politische,
wirtschaftliche, soziale, kulturelle und sportliche Leben
der sozialistischen Gesellschaft mitzugestalten sowie
durch Teilnahme an der vormilitérischen Ausbildung und
MaBnahmen der Zivilverteidigung Kenntnisse und Fahig-
keiten zur Verteidigung des sozmllstlschen Voterlandes
anzueigrien =

— aktiv am Berufswettbewerb als Bestandteil des sozia-
listischen Wettbewerbs, an den Messen der Meister von
morgen und an der Neuererbewegung teilzunehmen

—- ihm zustehende arbeitsrechtliche Anspriiche im eigenen
Namen geltend zu machen.

(2) Zur Wahrnehmung des Rechts auf sozialistische Bildung
und Erziehung im Rahmen des Lehrverhdltnisses hat der
Lehrling die Pflicht, alles zu tun, um das Lehrziel zu
erreichen, insbesondere

— fleiBig und gewissenhaft zu lernen und zu arbeiten, das
gesellschaftliche Eigentum zu achten, zu pflegen und zu
mehren

fiir die sozialistische Berufsbildung und den Bestimmun-
gen iber die AbschluB- und Reifepriifung fiir den all-
gemeinbildenden Unterricht, hat der Lehrling nach-
zuweisen, ob er das Lehrziel fiir den Ausbildungsberuf
bzw. das Teilgebiet eines Ausbildungsberufes erreicht
hat. Bei sehr guten Gesamtleistungen kann die Priifung
vorzeitig abgelegt werden.

ot Ty
die Regeln der kcmercdschaftlxchen Zuscmmenorbext
und gegenseitigen sozialistischen Hilfe zu beachten
sowie nach héchsten Leistungen zu streben, um ein
hochqualifizierter kiassenbewuBter Facharbeiter zu wer-
den, der den Anforderungen der sozialistischen Gesell-
schaft und dem v\«!ssenschofthchr technischen Fortschritt

" gerechtwird.

regelméBig an der berufspraktischen und theoretischen
Ausbildung teilzunehmen

sich aktiv am gese[-lschuftlichen, geistig-kulturellen und
sportlichen Leben zu beteiligen

an der vormilitérischen Ausbildung teilzunehmen, sich
militdrpolitische und militdrfachliche Kenntnisse und
Fahigkeiten anzueignen bzw. an den MaBnahmen der
Zivilverteidigung mitzuwirken

die Arbeitsordnung des Betriebes und die einschlagigen
Rechtsvorschriften ber den Gesundheits- und Arbeits-
schutz einzuhalten

den Erziehungsberéchtigten die Leistungsnachweise fiber
die Berufsausbildung regelmdBig zur Kenntnisnahme
vorzulegen

alle Verénderungen in persdnlicher Hinsicht, die fiir das

Lehrverhdltnis Bedeutung haben, wie Wohnungswechsel

usw., dem Betrieb unverziiglich mitzuteilen.

Zusétzliche Vereinbarungen
(Spezielle Rechte und Pflichten):




§ 4 Verantwortung der Erziehungsberechtigten des Lehrlings

(1) Auf Grund der gemeinsamen Verantwortung fiir die all-

§5

seitige und systematische Bildung und Erziehung des
Lehrlings zum qualifizierten Facharbeiter sind die Erzie-
hungsberechtigten verpflichtet, den Lehrling beim Errei-

chen des Lehrziels ‘zu ‘unterstiitzen und eng mit dem
Betrieb zusammenzuarbeiten,

(2) Die Erziehungsberechtigten verwirklichen die Zusammen-

arbeit mit dem Betrieb durch die

regelméBige Teilnahme an den Aussprachen im Betrieb
iber die Verbesserung der Bildungs- und Erziehungs-
ergebnisse des Lehrlings

aktive Unterstiitzung der Beauftragten des Betriebes
und der gesellschaftlichen Organisationen bei der
klassenméBigen Bildung und Erziehung, damit der
Lehrling den. Anforderungen der sozialistischen Berufs-
ausbildung gerecht wird

Férderung der sozialistischen Bildung und klassen-
méBigen Erziehung des Lehrlings in der Familie : )

— Kontrolle und Kenntnisnahme der Leistungsnachweise

und schriftlichen Unterlagen des Lehrlings.

(3) Erhélt der Lehrting wiéihrend des Lehrverhdltnisses den

theoretischen Unterricht in einer kommunalen Berufs-
schule, sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet, die
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Lehrer zu unter-
stiitzen und an den Aussprachen und Elternabenden der
Schule regelmdBig teilzunehmen,

Zusétzliche Vereinl;qrtlngen
(Spetielle Rechte und Pflichten):

Rechte und Pflichten des Betriebés

(1) Der Betrieb ist entsprechend seiner Verantwortung fiir

die  Durchfiihrung der Berufsausbildung als wichtigen

Teil der Reproduktion der gesellschaftlichen Arbeitskraft -

~inVerwitklichung —des —abgeschlossenen  Lehivertra ges

berechtigt und verpflichtet, den Lehrling auf der Grund-
lage der Lehrpléne zum "hochqualifizierten, klassen-
bewuBten Facharbeiter auszubilden und zu erziehen,

(2) Der Leiter des Betriebes ist fiir die konsequente Erfil-

lung der Pflichten des Betriches bei der Ausbildung und
Erziehung des Lehrlings verantwortlich,

(3) Der Betrieb ist verpflichtet

die materiellen, perscnellen und finanziellen Bedin-
gungen im Betrieb dafiir zu schaffen, daB der Lehrling
den Ausbildungsberuf erlernen kann

dem “Lehrling die neuesten “Arbeitsmethoden auf der
Grundlage der fortgeschrittensten Erkenntnisse der Wis-
senschaft und Technik zu vermitteln und ihn an der
modernsten Technik auszubilden

dem:Lehrling entsprechend dem’ Stand® der ‘Ausbildung

konkrete Lern- und Arbeitsauftrdge zu erteilen und die
sozialistische Gemeinschaftsarbeit zwischen den. Lehr-
lingen, Facharbeitern” und Ingenieuren fiir “die” Durch-
setzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts zu
entwickeln

das Bildungsstreben des Lehrlings zu férdern sowie ihn
zum selbstdndigen Wissenserwerb zu erziehen

den Lehrling in den Berufswettbewerb als Teil des sozia-

listischen  Wettbewerbs, die Entwicklungs- und For-

schungsaufgaben der Neuerer, die Arbeit und das Leben
der sozialistischen Arbeitskollektive sowie die Lsung der
Aufgaben des Betriebes einzubeziehen

die Entwicklung des sozialistischen BewuBtseins und der
sozialistischen Verhaltensweisen des- Lehrlings, insbe-
sondere flir die Bereitschaft und die Féhigkeit zur Ver-
teidigung des sozialistischen Vaterlandes, zu férdern
sowie auf die umfassende kulturelle Bildung und das
sportliche Leistungsvermégen d&s Lehrlings EinfluB zu
nehmen

— in Zusammenarbeit mit den gesellschaftlichen Kraften,

im besonderen der Freien Deutschen Jugend, der Ge-

_ werkschaft und der Gesellschaft fiir Sport und Technik,

den Lehrling zum sténdigen Lernen zu befdhigen und ihn
auf die berufsbezogene Weiterbildung vorzubereiten

den Lehrling bei entsprechenden Voraussetzungen ziel-
strebig auf das . Studium an einer Fach- oder Hoch-
schule vorzubereiten und durch einen Férderungsvertrag
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den Lehrling mit der Perspektive des Betriebes und sei-
ner eigenen Perspektive vertraut zu machen

mit den Erziehungsberechtigten des Lehrlings in allen

Fragen der Aushildung und Erziehung eng zusammen-
zuarbeiten . .

dem Lehrling vor Ablauf des Lehrverhéltnisses eine der
Ausbildung entsprechende Arbeitsaufgabe im eigenen
oder in einem anderen Betrieb nachzuweisen

den Lehrling mit der  Arbeitsordnung, dem Betriebs-
kollektivveftrag bzwe der Betriebsvereinbarung bekannt
zu machen, sie ihm auszuhéndigen, ihn regelmédBig iiber
die  Gesundheitsschutz- .und' -Arbeitsschutzvorschriften,
insbesondere vor Ubernahme neuer Arbeiten, zu beleh-
ren und ihn zur Einhaltung dieser Vorschriften zu erzie-
hen.

(4) Der Betrieb ist berechtigt, mit dem Lehrling die Delegie-

rung zur Ausbildung und Erziehung in einen anderen

. Betrieb zu vereinbaren, wenn dadurch eine héhere

Effektivitat der Berufsausbildung erreicht wird.

Zusdtzliche Vereinbarungen
(Spezielle Rechte und Pflichten):
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Lehrlingsentgelt

Das monatliche Lehrling tgelt betréigt im

1. Lehrhalbjahr 110 = Mark 4. Lehrhalbjahr 165’ = Mark
1 25 9=

2. Lehrhalbjahr Mark 5. Lehrhalbjahr Mark
3. Lehrhalbiahr 1 - Marl 6 | sk slb ik Mo rle
3. Lehrhalbjahr N Mark 6. Lehrhalbjahr Mark

Besondere Vereinbarungen

‘Die thepretische und berufspraktische Grundlagenausbildung

erfolgt in der Betriebsschule des VEB Datenverarbeitungs- .
zentrum in Halle- Neustadt,

é

Quedlinbu*rg, den 26.11.1976
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