Arbeitsvertrag
_ Dieser Arbentsvertrag wird -nV/EkanEAnga "Rf t“s! aupégﬂ zwischen
4300 QUEDLItIBUR

(Bezeichnung des Betnebes)

ang-Peter WalkhOff oo 07,07.1960

(Name des Werktatigen)

abgeschlossen.

- - Die Rechte und Pflichten des Werktétigen und des Betriebes ergeben sich aus dem Arbeits-
gesetzbuch der Deutschen Demokratische’n Republik vom 16. Juni 1977 (GBI. | Nr. 18 Seite 185),
den anderen arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie den nachfolgenden Vereinbarungen.

. Kol, Walkhoff o - beginnt am }_5 ® O?g 1981
¢ (Name des Werktétigen) i ;
' Wfiller

die Téatigkeit als

mit inqchstehenaer Arbeitsaufgabe lm- PI‘ Od Bﬁ:ﬂ% iCh Kle b St@f oo e
= o - Abfﬁllung

(Wesenthcher Inhcﬂt der Arbeitsaufgabe einschlieBlich des Verantwortungsbereiches des Werk-
tatigen entsprechend der. Festlegungen des Betriebes gemé&B § 73 Abs. 2 AGB).

Als Arbeitsort wird Que‘ﬂllnbwg e vereinbart.
e (§ 40 Abs. 2 Arbeitsgesetzbuch)
-2,
‘Zusétzliche Vereinbarungen (z. B. Tellbeschaftugung, Dauer des befristeten Arbeltsvertruges
besondere Kundlgungsfnsten. Regelungen fir Heimarbeiter, Werkwohnung): ;

Teilnahme am Bexeltﬁchuftsélanst
Bei Bed&rf nenlchtsya%emf‘
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3.1. Der Werktdtige erhdlt fiir die vereinbarte Arbeitsaufgabe entsprechend: :
REV Chemie, Glas, Keramik

(Bezeichnung des zutreffenden Rahmenkollektivvertrages)

Lohn nad': der Lohngruppe/Gehaltsgruppe T 6 ”] 9n
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Tagen,

3.2. Der Werktétige erhélt einen Grundurlaub von !
einen arbeijtsbedingten Zusatzurlaub von - . . = Tagen,
sonstigen Zusatzurlaub von - Tagen,
gemdB s =
(Angabe der zutreffenden arbeltsrechtllchen \ffgchriften)
Der jéhrliche Erholungsurlaub betragt ' Tage.

4, |

4.1. Der Betrieb ist verpflichtet, soiche Arbeitsbedingungen zu schaffen, dlé den Werktétigen

hohe Arbeitsleistungen ermdglichen, die bewuBte Einstellung zur Arbeit férdern, die Ar-
beitsfreude erhdhen und zur Entwicklung sozialistischer Personlichkeiten sowie zur sozia-
listischen Lebensweise beitragen. Er hat dazu den ArbeitsprozeB unter aktiver Teilnghme
der Werktétigen nach arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu geslalten und alle Vor-
oussce,:zungen fiir eine hohe Arbeitsdisziplin, fiir Ordnung und Sicherheit im ArbeltspmzeB
zu schaffen

4.2, Der Werktatvge hat seine Arbeltspfhchten mit Umsncht und Initiative wohrzunehmen Er ist

insbesondere verpflichtet, seine Arbeitsaufgaben ordnungs- und fristgemdB zu erfiillen,
die Arbeitszeit und die Produktionsmittel voll zu nutzen, die Arbeitsnormen und andere
Kennzahlen der Arbeitsleistung zu erfiillen, Geld und Material sparsam zu verwenden,
Qualitétsarbeit zu leisten, das sozialistische Eigentum vor Beschédigung und Verlust zu

_ schiitzen und' die Bestimmungen iiber den Gesundheits- und Arbeitsschutz und den Brond-
schutz sowie liber Ordnung, Disziplin und Sicherheit einzuhalten.

Betriebsordnung

BKV
: {):r g,-Anweisungen

(Fiir Bereiche, in denen wegen der Art ihrer Aufgaben und der Bedeutung fiir den sozia-
listischen Staat besondere Anforderungen an den Werktdtigen gestellt werden und Rechts-
vorschriften {iber besondere Rechte und Pflichten und Verantwortlichkeiten dieser Werk-
tatigen erlassen wurden, sind diese anzugeben.)

5.

Alle Anderungen in den persdnlichen Verhdltnissen, die eine Berichtigung von Personal-
unterlagen erforderlich machen oder aus sonstigen Griinden flir das Arbeitsrechtsverhdltnis
Bedeutung haben (Wohnungswechsel, EheschlieBung, Zu- und Aberkennung der Schwerbe-
schddigung usw.) smd dem: Betrieb unverziiglich mitzuteilen.

' 6.
Dle in diesem Arbeltsveﬂrag getroffenen Verembarungen kénnen nur durch schriftlichen Vertrag
gemdB § 49 Arbeitsgesetzbuch gedndert werden.
,Soweul arbeitsrechtliche Bestimmungen andere Regelungen treffen, sind entgegenstehende Ver-
einbarungen oder Festlegungen dieses Arbeitsvertrages unwirksam. An ihre Stelle treten die
Rechte und Pflichten entsprechend den zutreffenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen (§§ 44, 45
Arbeitsgesetzbuch).

Dieser Arbeitsvertrag kann nur nach den geltenden gesetzhchen Bestimmungen (§§ 51 ff.

Arbeitsgesetzbuch) aufgelést werden.

7
dwnung des Arbeitsvertrages werden durC dﬁmt\&b folgende Unterlagen

0

;' VEB FA?Y Lt }'\ME‘\O\

e

i
: o0 12
f@u&anng - \-@““??‘den

(Untersd\rlft des Betriebsleiters) : (Uynters'v L
Dix eKt or :




